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Branchy

Beat und Anita Ambord steigen bei CT Well ein

Traumverwirklichung vom eigenen Network-Unternehmen

So schnell kann sich das Ge-
schift im Network-Marketing
adndern: Noch vor wenigen Ta-
gen berichtete das Schweizer
Erfolgsteam Beat und Anita
Ambord in Network-Karriere
Online iiber ihre jiingsten Er-
folge bei Wellstar, dort waren
sie innerhalb von nur zehn
Monaten in die Riege der Top
10 weltweit aufgestiegen. Ex-
akt zum Erst-Erscheinungstag
der P
berausgabe gibt es dann eine
neue Meldung: Die Ambords
haben sich in den letzten Wo-
chen dazu entschieden, in ihr
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einzusteigen und starten bei
derzeit jiingsten Network-Mar-
keting-Unternehmen CT Well,
das eben von Christophe Tho-
mann gegriindet wurde, der als
einer der fihigsten Macher in
der weltweiten Network-Mar-
keting-Szene bezeichnet wird.
iere-H b
Bernd Seitz hat sich mit Beat
Ambord und Christophe Tho-
mann iiber ihren Megadeal un-
terhalten.

K

Network-Karriere: Christophe, es
hat sicher viele Vorteile als deut-
sche Gesellschaft eines franzé-
sischen Network-Marketing-Un-
ternehmens direkter Nachbar
der Network-Karriere zu sein.
Ein ganz kleiner Nachteil wird
wohl sein, dass die Redaktion
ab und zu mitbekommt, wer bei
CT Well Deutschland ein- und
aus geht. Da waren in den letz-
ten Wochen eine ganze Reihe
bekannter Képfe darunter, bei
deren Anblick wir dann wirk-
lich ganz diskret die Augen
schlieBen mussten. CT Well
scheint ganz gut im Trend der
Networker-Szene zu liegen?

Christophe Thomann: Ja das
kann man so sagen. Es zeigt sich,
dass viele bekannte Personlich-
keiten des Network-Marketing auf
der Suche sind. Allerdings nicht
nach irgend einem weiteren ,Mé&r-
chen-Unternehmen mit noch ei-
nem Wundersaft". Gesucht werden
Unternehmen, bei denen Soliditat
und Qualitat im Vordergrund ste-
hen. Soliditét heiRt fir uns ein ab-
solut durchdachtes und nachhal-
tig erfolgversprechendes  Ge-
schéftsmodell zu haben, das die
Interessen der Vertriebspartner
berticksichtigt. Sie sind schlieRlich
das Kapital des Unternehmens,
ganz gleich in welchem Land wir
tatig sind. Hochste Qualitétsan-
spriiche stellen wir an unsere Pre-
mium-Produkte im Bereich Nah-
rungserganzung und pflegende
Kosmetik. Wir sind selber Entwick-
ler, Produzent und Vermarkter. Ich
glaube, es ist unbestritten, dass
wir Franzosen etwas, wenn nicht
gar viel von Erndhrung und von
Kosmetik verstehen. Made in
France, gepaart mit Bio-Premium
Qualitit 6ffnet nattrlich nicht nur
die Herzen der Verbraucher, son-
dern wird auch von vielen nam-
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CT Well Geschéftspartner: Beat Ambord und Christophe Thomann.

haften Top-Vertrieblern als die
Geschéftschance der Zukunft ge-
sehen. Daher auch so manche
Luxuslimousine, die mehr oder
weniger diskret bei uns vorféhrt.

NK: Wenn ein neues Unterneh-
men gleich einen groBen Zu-
lauf bekannter Networker hat,
wird schnell von Abwerbung
und Handgeld gesprochen.
Mdchten Sie dazu etwas sagen?
Thomann: Aber ja, gerne. Ich bin
ein privater Unternehmer, der al-
les auf eine Karte setzt um seinen
groRen Traum eines eigenen Net-
work-Marketing-Unternehmens zu
verwirklichen. Hinter mir steht kein
kapitalstarker US-Konzern, der mal
schnell mit einer Million oder mehr
dem Aufbau einen Turbo gibt. Je-
den Euro, den ich investiere, iber-
lege ich mir ganz genau. Ganz si-
cher werde ich nichts, aber auch
gar nichts fur den ,Kauf von Ver-
triebspartnern” in die Hand neh-
men. Dies entspricht ebenso we-
nig meiner Geschéftsphilosophie
wie das Abwerben von Vertriebs-
partnern.

Dass so viele bedeutende Net-
worker nun bei mir anklopfen,
freut mich, spricht es doch fiir
meinen guten Namen in der
Branche und einem doch schon
ganz passablen Bekanntheitsgrad
von CT Well.

Aber um es klar zu sagen: CT
Well ist kein Unternehmen, das
von einem Hype zum néchsten
jumpt. Entsprechend kénnen wir
auch mit den bekannten ,Baum-
chen wechsle dich-Milliondren”
nichts anfangen. Da wird wohl
auch noch so mancher ,Ferrari-
Fahrer” ohne das CT Well-Logo
am Heck wieder Holzgerlingen
verlassen. Wir suchen Premium-
Vertriebspartner, die zu unserer
Premium Geschéftspolitik passen

und diese auch Premium leben.

NK: Nun haben wir in der jings-
ten Zeit auffallend viele Schwei-
zer Autos vorfahren sehen und
immer wieder Beat und Anita
Ambord getroffen, die in jing-
ster Vergangenheit bei Wellstar
einen Riesenschub gemacht
haben. Dass neben vielen eu-
ropdischen Ldndern auch die
Schweiz eréffnet wird, ist be-
kannt, was ist bisher in diesem
Zusammenhang noch nicht be-
kannt? Alles OpusX.TV oder léuft
da etwas anderes?

Thomann: OpusX.TV ist fiir CT
Well nattirlich ein wichtiges The-
ma, so habe ich auch die Familie
Ambord kennen gelernt. Wir ha-
ben uns tiber gemeinsame Aktio-
nen bei OpusX unterhalten, dazu
musste ich nattrlich CT Well vor-
stellen. Irgendwann wussten wir
es auf beiden Seiten, dass wir
uns ideal ergénzen: Hier die ab-
soluten Vertriebsprofis, dort ein
solides Unternehmen mit erstklas-
sigen Premium-Produkten, Schu-
lungs-System und einem Marke-
tingplan, der die gesamte Branche
aufhorchen lasst: Bis zu 82 Prozent
werden kumuliert ausgeschiittet.
Das kann nur jemand machen, der
selber entwickelt, herstellt und dis-
tribuiert.

In weiteren Gesprachen stellte
sich heraus, dass die Ambords ei-
nen grofRen Traum hatten: Sie woll-
ten sich nicht nur in einem Net-
work-Marketing-Unternehmen als
Vertriebspartner engagieren, sie
wollten an einem solchen Unter-
nehmen Teilhaber werden. Dabei
kam es ihnen nicht auf die mo-
mentane Unternehmensgrole an,
sondern auf das Konzept, die Pro-
dukte und das menschliche, ge-
genseitige Verstehen. So ist das
entstanden: Beat und Anita Am-

bord haben sich zundchst als Teil-
haber an CT Well Deutschland
GmbH eingekauft und kénnen
dann ihre Teilhaberschaft optional
in weiteren zu 6ffnenden Landern
ausbauen. Beat und Anita werden
die CT Well Schweiz aufbauen,
als GmbH oder AC. Dies wird sich
in den ndchsten Monaten zeigen.
Das ist fiir beide Seiten eine opti-
male  Win-Win-Situation. Beat
wird zum Executive Vice Presi-
dent ernannt und ist fur den Auf-
bau des Vertriebes der folgenden
Lander verantwortlich: Deutsch-
land — Schweiz — Liechtenstein —
Osterreich — Italien — Ungarn —
Kroatien und Turkei.

NK: Beat Ambord, wie fiihlt man
sich als Nr. 2 bei CT Well neben
Christophe Thomann und Ge-
sellschafter der CT Well Deutsch-
land GmbH?

Beat Ambord: Danke, sehr gut.
Wobei dies ja bekanntlich nicht
meine erste Firmenbeteiligung ist.
Im Falle CT Well geht es mir we-
niger um die kiinftige monitére
Seite, sondern vielmehr darum,
dass meine Frau und ich, sowie
eine ganze Reihe meiner langjah-
rigen Teampartner nun eine Fir-
ma gefunden haben von der wir
wissen, dass sie unser Heimatha-
fen ist, ganz egal welche Stiirme
Uber die manchmal doch sehr stiir-
mische Branche hinwegfegen. Die-
ses Gefihl irgendwo angekom-
men zu sein, suchen heute sehr
viele Networker in Europa aus di-
versen Unternehmen.

Ich bin mir sicher, dass wir mit
dem soliden CT Well Geschafts-
modell und den wunderbaren
,Made in France-Premium-Pro-
dukten” in wenigen Jahren zu
den bedeutenden internationa-
len Network-Marketing-Unterneh-
men gehoren. Ein Hauptgrund

zu diesem Schritt war, dass CT
Well die Produkte selber entwik-
kelt und nicht in Lizenz und dass
dahinter zwei ausgewiesene For-
scher und Wissenschaftler (Prof.
Dr.) stehen. Auch dass schon ab
Start von CT Well eine abgerun-
dete Produktpalette steht, ist ein-
zigartig und zeugt von einer kla-
ren Vision. Schauen Sie sich sel-
ber die Website von CT Well an —
es spricht fur sich. Das Erfolgsge-
heimnis von jedem Unterneh-
men ist das Wissen und das Kén-
nen der Vertriebspartner und der
Mitarbeitenden. Gerade hier hat
CT Well ein Trainingskonzept auf-
gesetzt und keine Aufwendun-
gen gescheut, mit sehr bekann-
ten Trainern und Verbénden
Lehrgénge fur die Vertriebspart-
ner der CT Well ein geniales Un-
terstiitzungs-System  zur Verfd-
gung zu stellen.

NK: Wann und wo startet der
CT Well Deutschland-Vertrieb?
Beat Ambord: Nun, zunéchst in
den Landern Deutschland, Oster-
reich, Schweiz, Italien mit den je-
weils angrenzenden Gebieten.
Dann werden wir uns schnell in
die européischen Nachbarldnder
ausdehnen: Spanien, Griechen-
land, die Balkanstaaten, Tsche-
chien, Polen, Skandinavien und
Benelux. Im Visier stehen aber
auch die Turkei und nattrlich Russ-
land. In diesen beiden Gebieten
sind Made in France-Produkte ja
besonders stark gefragt.

Wir haben aus unseren vergan-
genen Network-Jahren tberall
hin exzellente Kontakte, so dass
wir die Schltsselpositionen sehr
schnell besetzen kénnen. Zudem
bin ich sicher, dass nun ein regel-
rechter Run von gestandenen
Networkern auf CT Well einset-
zen wird. Christophe Thomann ist

kein Unbekannter in der Branche,
er genieRt einen hervorragenden
Ruf. Und die Ambords kennt man
auch ganz gut. Was wir bisher an-
gefasst haben, hat immer perfekt
funktioniert und unsere Team-
partner haben immer gutes Geld
verdient. Das wird auch in Zu-
kunft so sein, nur eben in ande-
ren Dimensionen. Der Marketing-
plan mit einer Ausschtittung von
ca. 82 Prozent gibt da einiges her
und das CT Well-Autoprogramm
scheint den Leuten auch SpaB zu
machen, denn es gibt ja nach ei-
nem Jahr entsprechend der Um-
satzergebnisse ein Auto fir die
kommenden zwélf Monate. Und
zwar ohne jegliche weitere Um-
satzverpflichtung. Und vor allen
Dingen ohne Unterschrift unter
einen Leasingvertrag. Also die
Premium-Produkte mit den BIO
und ECCO-Zertifizierung funktio-
nieren. Die Firma funktioniert, der
Marketingplan funktioniert, die Lan-
derersffnungen funktionieren, die
Rekrutingwerkzeuge funktionieren,
die Premium-Ausbildung funktio-
niert und jetzt mussen nur noch
die richtigen Vertriebspartner kom-
men und funktionieren. Jetzt kann
jeder ernsthafte Vertriebspartner
mit uns Geschichte schreiben in
den ersten Stunden und Monaten.

Zu lhrer Frage wann wir starten:
Jetzt, hier und heute, am 15. Au-
gust 2011.

NK: Wo kann man mehr zu CT
Well und den Aktivitéiten erfah-
ren?

Beat Ambord: CT Well bekommt
iber Opus X einen eigenen News-
TV-Kanal im Internet und einen
eigenen Web-TV-Kanal, Da wird
sich viel abspielen. Schauen Sie
sich einfach mal die erste TV News
von Christophe und mir an. Dazu
noch in deutscher Sprache auf der
CT Well Homepage www.ctwell .de.
Sicher zu beobachten ist im Lau-
fe vom September auch die Ein-
fuhrung des Neworker-Place der
Comitas AG. Hierzu wird die CT
Well auch als erstes Unterneh-
men den Vertriebspartner ein
Werkzeug geben, was es so noch
nicht im Network-Marketing gibt.

NK: Wer ist denn die Comitas
AG?

Beat Ambord: Comitas AG ist ein
fuhrender Hersteller von Internet-
Intranet-Lésungen und hat 6.000
Kunden. Da ich dort auch in der
Geschéftsleitung bin, versteht es
sich ja von selbst, dass ich das
Know-how der Team-Collaborati-
on der Networker-Branche zur
Verfiigung stellen werde. Beson-
ders zu erwéhnen ist hier, dass
Andre Brithlmann als CEO der
Comitas AG sich den nordischen
Léndern zur CT Well-Eréffnung
angenommen hat. Mit Andre
Brithimann wird gerade nochmals
ein Top Leader in den Aufbau von
CT Well geholt und somit ist auch
klar, dass der Networker Place
hier das erste Unternehmen sein
wird.



‘ www.network-karriere.com e September 2011 Seite ’Iy

Die ersten CT Well Top-Leader

Hans-Rudolf Zahn

Blumenstein im Bemner Oberland, Berufsmilitar, verheiratet mit Margrith. ,CT Well
bietet mir die Chance, finanzielle Unabhéngigkeit zu erreichen und meinen
Terminkalender selber bestimmen zu kénnen. Als Pionier in der Marktvertei-
lungsphase dabei zu sein bedeutet, mit dieser sehr dynamischen Firma durch-
zustarten und GroRes aufzubauen. Denn: Indem ich anderen Menschen zu
mehr Geld und Anerkennung verhelfe, erfiillen sich auch gleichzeitig meine
Ziele und Wiinsche. Network Marketing in seiner fairsten Form.

Regine Zumsteg

Herzens-Baslerin, lebt in CH 5272 Gansingen — Unternehmerin & Autorin.
,Seit jeher ist es meine Berufung, Menschen zu personlichem Wachstum zu
verhelfen, sodass sie in ihre personliche Unabhéngigkeit hineinwachsen kon-
nen. Das Berufsmedium Network Marketing bietet eine einzigartige Chance,
dies umzusetzen. CT Well — das frische, stilvolle Premium Network — ladt ein,
heute schon an der groRen Zukunft Europas teilzuhaben. lhre Ziele sind mei-
ne Ziele, denn sie sollen die Chance haben, ihr Leben selbst zu definieren —
Mein Motto: ,Design your Life!”

Jens Urnau

Aufgewachsen und lebt noch immer am schénen Bodensee — Unternehmer
& Menschenspezialist. ,In dieser Branche kann ich Menschen in unbegrenzter
Anzahl zeigen, wie sie ein freies, unabhéngiges und selbstbestimmtes Leben
fihren kénnen. Mein Lebenscredo ist, Menschen in ihrer Art anzunehmen und
ihre Starken fur den personlichen Geschéftsaufbau einzusetzen, um finanziel-
le Freiheit zu erlangen. CT Well steht fiir absolute Qualitat, aufgebaut auf ech-
ten Werten, mit echten Qualitétsprodukten, denn Veranderung féngt immer
beim eigenen Wohlbefinden an. Dort setzen wir an, dort unterstitzen wir
Menschen, eine Verbesserung ihrer Lebensqualitat zu erzielen”

Rolf Schaller

CH Fribourg, Koch. ,Ich habe mich fir eine Zusammenarbeit mit CT Well ent-
schieden, weil es eine geniale Firma ist, die den Menschen eine Chance auf
finanzielle Unabhangigkeit bietet. Weder Ausbildung noch Vorkenntnisse sind
notwendig. Jeder hat die gleichen Chancen, denn Aus- und Weiterbildung,
Teamwork und personliches Coaching wird groRgeschrieben von Anfang an.
Hier fuhle sich der Geschéftspartner als wertvolles Mitglied, das motiviert un-
gemein.”

Roland Hutter

Aus Uster in der Schweiz, Business Development Manager ,Ich habe mich fur
die groRartige Chance bei CT Well entschieden, weil ich mein Leben wieder
selbst in die Hand nehmen und meine Unabhéngigkeit ausbauen will. Hier habe
ich naturliche Produkte gefunden, mit welchen ich ohne ,Gift’ mein Wunsch-
gewicht erreichen, meine Leistungsféhigkeit steigern und auch meinem Aus-
sehen bedenkenlos Sorge tragen kann. Bei CT Well arbeite ich selbststédndig
mit freier Zeiteinteilung und helfe Gleichgesinnten verantwortungsvoll erfolg-

reich zu sein”

Tobias Schell

Unternehmer, D Pfullendorf Zell a. A.,Network Marketing fiir mich hat diese
Freiheit, die ich die letzen Jahre als Unternehmer in Australien genieRen durf-
te. In dieser Branche gilt wirklich das Motto ,The sky is the limit' sowohl als na-
tarlich auch ,Ohne Fleil kein Preis'. CT Well hat ganz spezielle Werte, abgese-
hen von der hohen Qualitét der Produkten, die mit uns und unserer Umwelt
so gut harmonieren. Das Unternehmen ist auf ehrlichen Menschen aufgebaut
und hat daher die héchsten ethischen Werte, was mir sehr wichtig ist

Christian Meyer

Fliesenleger aus D-Orsingen ,Der Mensch von heute legt groen Wert darauf,
gesund zu bleiben und sich ein gepflegtes AuBeres zu erhalten. Mir personlich
ist der Gesundheitsmarkt vertraut, da ich selber Diabetes habe und dadurch
auf eine gesunde, ausgewogene Ermahrung achte. Als Inhaber eines Fliesenle-
ger-Geschéfts habe ich hart fir mein Geld gearbeitet. Zeitmangel fiir Freunde
und Familie waren das Fazit. Heute, als aktiver Networker, kann ich meine Zeit
frei einteilen und habe die Chance, Menschen zeigen, wie man mehr Zeit fiir
die Familie und mehr Geld zur Verfiigung hat und allgemein mehr Freiheit im
Leben aufbauen kann. — Lassen Sie sich ,on fire’ setzen von uns”

Kerstin Fritz

Sportwissenschaftlerin, verheiratet, drei Kinder, lebt mit Familie in Uberlingen
am Bodensee ,Network-Marketing ist fur mich als Mutter mit drei Kindern ein
vielseitiges Modell. Ich baue mir mein eigenes Modell, lerne viele interessan-
te Menschen kennen, kann meine Talente gut einbringen und ich kann mich
immer um meine Kinder kiimmern, ohne Kompromisse eingehen zu miissen.
CT Well tiberzeugt mit starker Firmenphilosophie, Menschlichkeit und Authen-
zitét. Die ganzheitliche Betrachtungsweise des Menschen, Teamwork sowie
Ausbildung, Mentoring und SpaR an der Arbeit stellen fiir mich hier die Basis
des Erfolges dar”

Klaus Keil

D-Bodman, Unternehmer mit 180 Prozent Pensum. ,Durch meine Firma erle-
be ich tagtéglich was es heift, in einem Verdrangungsmarkt tétig zu sein. Uber-
stunden ohne Ende sind das Resultat. Deshalb entschloss ich mich, eine Ver-
&nderung hin zu einem selbstbestimmten Leben vorzunehmen. Network Mar-
keting wurde mir durch einen Freund empfohlen, der in &hnlicher Situation war.
Gemeinsam haben wir uns eine Partnerfirma gesucht, die ein Schwergewicht
auf den Trendmarkt Gesundheit hat und die Werte Ehrlichkeit und Teamwork
hochhélt denn: Gemeinsam geht's besser! CT Well ist die perfekte Kombination
aus hochwertigen Produkten im Trendmarkt der Zukunft, einem starken Momen-
tum und hoher Prioritét auf Schulung sowie Weiterbildung der Geschéftspartner.”

Kim Nikolas Belz

Physiotherapeut, Fitnesstrainer, Erndhrungsberater, D-Bodman. ,Network-Mar-
keting ist fiir mich die perfekte Plattform, um vielen Menschen eine neue Per-
spektive in den Bereichen Wohlbefinden, Freiheit im Leben und gesteigerte
Lebensenergie anzubieten. Mein Fachwissen in Sport, Fitness, Erndhrung und
Medizin (Physiotherapie), meine Organisationsfahigkeit und der Wunsch,
Menschen mein Wissen weiterzuvermitteln, unterstiitzen meinen erfolgrei-
chen Weg in dieser Branche. CT Well hat mich sofort angesprochen als ruhige
und harmonische Firma mit gefragten Bio-Produkten, ein Unternehmen, wel-
ches von Emahrungs und Gesundheitssichtweise klar meine Werte teilt

Frank Hofmayer

Verheiratet mit Tanja, zwei Kinder, lebt in Ludwigshafen, Unternehmer Famili-
enbetrieb. ,Mit vier Jahren aktiver Branchenerfahrung kann ich heute sagen,
dass Network Marketing die Freiheit anbietet, etwas fur die Zukunft zu erschaf-
fen, wovon auch meine kleinen Kinder einmal noch profitieren werden. Im Be-
wusstsein, dass die Ziele meiner Geschéftspartner im Zentrum stehen und der
mir eigenen Unerschiitterlichkeit freue ich mich jeden Tag, Menschen die glei-
che Chance anbieten zu kénnen. CT Well ist fir mich die Antwort auf die Mas-
sen-Bio-Produkte, welche immer mehr an Qualitét verlieren. Mit den CT Well-
Produkten biete ich meinen Mitmenschen echte Qualitat, echte Lebensver-
besserung und gleichzeitig die Chance, ein selbstdefiniertes Einkommen auf-
zubauen.

Urs Tanner

CH-Kloten bei Zirich, Familienvater, 2 Kinder, erfahrener Gastronom & Koch.
,Mit CT Well habe ich das Unternehmen gefunden, das mir alles bietet fiir eine
bessere Zukunft: AuBergewdhnliche Produkte, eine Firma, die mir Sicherheit
und Vertrauen schenkt auf eine ehrliche Art und Weise, ein Team mit einem
Spirit und Zusammenhalt wie eine Familie. Die Unterstiitzung direkt aus der
Firma CT Well ist wirklich bemerkenswert, das Know-how in der Geschéftslei-
tung beeindruckend und spurbar fiir jedem Geschéftspartner. Dies hilft mir
und meiner Familie, unsere Ziele zu erreichen und die Zukunft nach unseren
Bediirfnissen zu gestalten Ich freue mich auf die Zukunft”

Ernst Bauer

D-Dettighofen, verheiratet mit Christine, drei Séhne & fiinf Enkelkinder, gelern-
ter Maschinenschlosser. Als passionierter Sportler mit aktiver Familie war fiir
uns als Familie gesunde Eré&hrung und Bewegung stets ein Thema. Als uns
diese vielfaltige Branche zum ersten Mal begegnete, waren wir sofort begei-
stert von den Mdglichkeiten, die sich uns da boten. Unsere Wahl fiel auf CT
Well, da sich hier nicht nur ein sehr fairer Marketingplan anbietet, sondern
gleichzeitig auch eine Bio-Produktpalette aus Emahrung, Kosmetik/Pflege so-
wie Sport und Wellness, die auf dem Markt ihresgleichen suchen muss. Im
richtigen Moment, mit der richtigen Vision, ansprechenden Produkten und ei-
nem attraktiven Verdienstmodell auf den Markt zu treten — wir haben unsere
Chance genutzt!

Reyhan Cinar

CH-Déllikon, Turkei-Schweizerin, verheiratet, ein Kind Mit unserem Arbeitskon-
zept haben wir uns darauf spezialisiert, Menschen zu zeigen, wie sie ein stabi-
les Einkommen aufbauen kénnen und dies von zu Hause aus. Das kommt mir
als engagierte Mutter und Familienfrau sehr entgegen. Mit CT Well habe ich
die einmalige Chance mit meinem Team nicht nur im deutschsprechenden
Markt aufzubauen, sondern mit bei den Ersten zu sein, die in der Tiirkei den
Markt ersffnen. Die attraktiven Verdienstmdglichkeiten und die hochstehen-
den Bio-Produkte stellen das solide Fundament dar fir den erfolgreichen Ge-
schéftsaufbau eines jeden Einzelnen.

Rosi Frei
Anwalts-Assistentin, CH-Riedt-Neerach, verheiratet, zwei Kinder. Als kommuni-
kative und schwungvolle Personlichkeit finde ich es toll, an vorderster Front
sehr gute Produkte, welche nicht alle Menschen kennen, an Frau/Mann zu ver-
mitteln. Diese Branche erlaubt es mir, eine Form der Selbststandigkeit aufzu-
bauen, wo ich meine Arbeitszeiten und mein Einkommen selber definieren
kann. Und ich kann vielen Menschen mit dem CT Well-Konzept die gleiche
Chance bieten. Das begeistert mich. Das aktive Arbeiten im Team, unterstitzt
von Firma und Upline sowie die tollen Produkte machen uns den Marktauftritt
leicht. Vom Zusatzverdienst hoch bis zum groRen, internationalen Teamaufbau
— alles ist moglich.

© GKM-Zentralredaktion GmbH



CT Well: Mehr
als ein
Netzwerk -
eine zweite
Familie!
Spitzentechnologien ermoglichen
Made in France: Natiirliche
£S5 hEUtZUtage: den verbor- Produkte von hoher Qualitat

gensten Geheimnissen der und eine sehr gute
Bezahlung: Wir sind

Natur auf den Grund zu gehen. iiberzeugt von unserem

Hieraus gewinnt CT WE" die Unternehmen! Letztendlich
zahlt aber Ihre Meinung.

schiitzende und pflegende Deshalb laden wir Sie ein,
Quintessenz : fir Sie. die zan
Vorteile — die jeden neuen
Vertriebspartner von
CT Well erwarten — selbst
zu entdecken:

Prasident und Griinder CT Well International

81,6 Prozent (kumuliert)
des Umsatzes wird an
die Vertriebspartner
ausgeschiittet

Sensationelles Firmen-
wagenprogramm

(kein Leasingvertrag)
Startgebiihr nur 20 Euro
(rickerstattbar)
Verkaufsunterstiitzung

durch Kompetenzteam
und E-Learning

Bewerben Sie sich jetzt um
die besten Startplatze:
contact@ct-well.fr

CT Well

par Christophe Thomann




